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Introductie ‘Doestage’ 

“IN DE DOESTAGE TOON JE WIE JE BENT ALS KUNSTENAAR ÉN ALS EDUCATOR. HET GAAT NIET OM PERFECTIE, 
MAAR OM EIGENAARSCHAP, BEWUST HANDELEN EN GROEI. WE BEGELEIDEN JE IN DAT PROCES – MET 

VERTROUWEN IN JOUW TRAJECT.” 

De doestage is het moment waarop je als kunstenaar-educator echt het lesgeven opneemt. 
Je staat in de praktijk, bereidt lessen voor, voert ze uit, reflecteert en bijstuurt. Je 
combineert je artistieke en pedagogische expertise om een leerproces te begeleiden – in 
een academie, een school of een participatief kunstproject. 

In deze fase wordt verwacht dat je zelfstandig en doelgericht handelt en dat je jouw keuzes 
kunt onderbouwen. De doestage sluit aan op de observatie- en participatiestage, en kan er 
deels mee overlappen. 

Hoe word je geëvalueerd? 

De evaluatie gebeurt aan de hand van een beschrijvende rubric, opgebouwd rond vijf 
clusters: 

• Kunstenaar-educator: Hoe je artistieke en educatieve elementen koppelt 
• Onderzoeker: Jouw vermogen om te analyseren, bij te sturen en te onderbouwen. 
• Organisator: Je voorbereiding, structuur, planning en verantwoordelijkheidszin. 
• Communicator: Je interactie, taalgebruik en afstemming op doelgroep. 
• Samenwerker: Je samenwerking met mentor, collega’s en externe partners. 

Elke rol bevat concrete criteria die geëvalueerd worden op vijf beheersingsniveaus: van 
“ontbreekt” tot “uitstekend”. De evaluatie is transparant, ontwikkelingsgericht en 
afgestemd op jouw leerproces. 

• Je zelfevaluatie vormt het startpunt voor een reflectiegesprek. 
• Je begeleiders vullen onafhankelijk de rubric in en komen samen tot een 

eindbeoordeling. 
• Je mentor levert feedback aan die meegenomen wordt in het totaalbeeld. 
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n
 o

ve
r 

h
et

 b
er

o
ep

 v
an

 d
e 

ku
n

st
en

aa
r-

ed
u

ca
to

r 
en

 d
e 

p
la

at
s 

er
va

n
 in

 

d
e 

sa
m

en
le

vi
n

g.

V
o

lg
t 

o
n

tw
ik

ke
lin

ge
n

 in
 d

e 
ku

n
st

en
, h

et
 

ku
n

st
o

n
d

er
w

ijs
ve

ld
 e

n
 d

e 
p

ar
ti

ci
p

at
ie

ve
 

ku
n

st
p

ra
kt

ijk
 (

5
.3

, 9
.1

)

Is
 e

en
 e

xp
er

t 
d

ie
 o

n
tw

ik
ke

lin
ge

n
 in

 d
e 

ku
n

st
en

, h
et

 k
u

n
st

en
ve

ld
 e

n
 d

e 

p
ar

ti
ci

p
at

ie
ve

 k
u

n
st

p
ra

kt
ijk

 v
o

lg
t,

 k
ri

ti
sc

h
 

an
al

ys
ee

rt
 e

n
 d

ee
lt

.

V
o

lg
t 

o
n

tw
ik

ke
lin

ge
n

 in
 d

e 
ku

n
st

en
, 

h
et

 k
u

n
st

o
n

d
er

w
ijs

ve
ld

 e
n

 d
e 

p
ar

ti
ci

p
at

ie
ve

 k
u

n
st

p
ra

kt
ijk

.

V
o

lg
t 

d
ee

ls
 o

n
tw

ik
ke

lin
ge

n
, h

et
zi

j i
n

 d
e 

ku
n

st
en

, h
et

 k
u

n
st

o
n

d
er

w
ijs

ve
ld

 e
n

/o
f 

d
e 

p
ar

ti
ci

p
at

ie
ve

 k
u

n
st

p
ra

kt
ijk

.

H
ee

ft
 t

e 
w

ei
n

ig
 k

en
n

is
 v

an
 a

ct
u

el
e 

o
n

tw
ik

ke
lin

ge
n

 in
 d

e 
ku

n
st

en
, h

et
 

ku
n

st
o

n
d

er
w

ijs
ve

ld
 e

n
 d

e 
p

ar
ti

ci
p

at
ie

ve
 

ku
n

st
p

ra
kt

ijk
.

H
ee

ft
 g

ee
n

 k
en

n
is

 v
an

 a
ct

u
el

e 

o
n

tw
ik

ke
lin

ge
n

 in
 d

e 
ku

n
st

en
, h

et
 

ku
n

st
o

n
d

er
w

ijs
ve

ld
 e

n
 d

e 
p

ar
ti

ci
p

at
ie

ve
 

ku
n

st
p

ra
kt

ijk
.

H
ee

ft
 o

o
g 

vo
o

r 
m

aa
ts

ch
ap

p
el

ijk
e 

en
 

ac
tu

el
e 

th
em

a'
s 

en
 k

an
 d

ie
 v

er
b

in
d

en
 m

et
 

d
e 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
p

ra
kt

ijk
 (

9
.1

, 1
0

)

In
te

gr
ee

rt
 s

p
o

n
ta

an
 m

aa
ts

ch
ap

p
el

ijk
e 

en
 

ac
tu

el
e 

th
em

a’
s 

o
p

 e
en

 in
n

o
va

ti
ev

e 
en

 

in
sp

ir
er

en
d

e 
w

ijz
e 

m
et

 d
e 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
p

ra
kt

ijk
.

V
er

b
in

d
t 

m
aa

ts
ch

ap
p

el
ijk

e 
en

 a
ct

u
el

e 

th
em

a’
s 

d
o

el
ge

ri
ch

t 
m

et
 d

e 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
p

ra
kt

ijk
.

K
an

 m
aa

ts
ch

ap
p

el
ijk

 e
n

 a
ct

u
el

e 
th

em
a’

s 

b
en

o
em

en
, m

aa
r 

 n
ie

t 
al

ti
jd

 v
er

b
in

d
en

 

m
et

 d
e 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
p

ra
kt

ijk
.

H
ee

ft
 t

e 
w

ei
n

ig
 in

zi
ch

t 
in

 

m
aa

ts
ch

ap
p

el
ijk

e 
en

 a
ct

u
el

e 
th

em
a’

s 
en

 

is
 b

ijg
ev

o
lg

 n
ie

t 
in

 s
ta

at
 d

ez
e 

te
 

ve
rb

in
d

en
 m

et
 d

e 
ku

n
st

ed
u

ca
ti

ev
e 

p
ra

kt
ijk

.

H
ee

ft
 g

ee
n

 in
zi

ch
t 

in
 m

aa
ts

ch
ap

p
el

ijk
e 

en
 

ac
tu

el
e 

th
em

a’
s 

en
 is

 b
ijg

ev
o

lg
 n

ie
t 

in
 s

ta
at

 

d
ez

e 
te

 v
er

b
in

d
en

 m
et

 d
e 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 

p
ra

kt
ijk

.

C
ri
te
ri
a

U
it
st
e
ke
n
d

G
o
e
d

V
o
ld
o
e
n
d
e

O
n
vo

ld
o
e
n
d
e

O
n
tb
re
e
kt

Is
 g

o
ed

 v
o

o
rb

er
ei

d
 b

in
n

en
 e

en
 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
se

tt
in

g 
(k

an
 in

 f
u

n
ct

ie
 v

an
 

d
e 

b
eg

in
si

tu
at

ie
 d

e 
ju

is
te

 d
o

el
en

 

b
ep

al
en

) 
(1

.1
 t

.e
.m

. 1
.6

)°

Is
 h

ee
l g

o
ed

 v
o

o
rb

er
ei

d
 b

in
n

en
 e

en
 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
se

tt
in

g 
w

at
 z

o
rg

t 
vo

o
r 

ee
n

 c
o

h
er

en
t 

ge
h

ee
l, 

go
ed

e 
af

st
em

m
in

g 

en
 w

en
d

b
aa

rh
ei

d
 t

av
 d

e 
in

sc
h

at
ti

n
g 

va
n

 

d
e 

b
eg

in
si

tu
at

ie
 e

n
 s

el
ec

ti
e 

va
n

 d
e 

d
o

el
en

.

Is
 g

o
ed

 v
o

o
rb

er
ei

d
 b

in
n

en
 e

en
 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
se

tt
in

g.
 H

ee
ft

 d
e 

b
eg

in
si

tu
at

ie
 ju

is
t 

in
ge

sc
h

at
 e

n
 ju

is
te

 

d
o

el
en

 g
es

el
ec

te
er

d
.

Is
 v

o
ld

o
en

d
e 

vo
o

rb
er

ei
d

 b
in

n
en

 e
en

 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
se

tt
in

g.
 H

ee
ft

 d
e 

b
eg

in
si

tu
at

ie
 ju

is
t 

in
ge

sc
h

at
, m

aa
r 

d
o

el
en

 

m
o

et
en

 b
ijs

tu
re

n
.

Is
 o

n
vo

ld
o

en
d

e 
vo

o
rb

er
ei

d
 b

in
n

en
 e

en
 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
se

tt
in

g.
 H

ee
ft

 d
e 

b
eg

in
si

tu
at

ie
 ju

is
t 

in
ge

sc
h

at
, m

aa
r 

d
e 

d
o

el
en

 z
ijn

 v
er

ke
er

d
 g

ek
o

ze
n

.

Is
 n

ie
t 

vo
o

rb
er

ei
d

 b
in

n
en

 e
en

 

ku
n

st
ed

u
ca

ti
ev

e 
se

tt
in

g.
 H

ee
ft

 d
e 

b
eg

in
si

tu
at

ie
 v

er
ke

er
d

 in
ge

sc
h

at
.

Kunstenaar-educator Onderzoeker Organisator



K
an

 e
en

 k
ra

ch
ti

g 
kl

im
aa

t 
in

st
al

le
re

n
 v

ia
 

kl
as

- 
en

 t
im

em
an

ag
em

en
t 

en
 b

ijs
tu

re
n

 

w
aa

r 
n

o
d

ig
 (

4
.2

.3
 e

n
 4

.2
.4

)°

O
p

ti
m

al
is

ee
rt

 c
o

n
ti

n
u

 h
et

 le
er

kl
im

aa
t 

en
 

cr
eë

er
t 

ee
n

 k
ra

ch
ti

ge
 o

m
ge

vi
n

g 
vi

a 

u
it

ge
b

re
id

e 
kl

as
- 

en
 t

im
em

an
ag

em
en

t 

va
ar

d
ig

h
ed

en
.

C
re

ëe
rt

 e
en

 k
ra

ch
ti

g 
kl

im
aa

t 
vi

a 
kl

as
- 

en
 t

im
em

an
ge

m
en

t 
en

 s
tu

u
rt

 b
ij 

w
aa

r 

n
o

d
ig

.

K
an

 e
en

 k
ra

ch
ti

g 
kl

im
aa

t 
in

st
al

le
re

n
 v

ia
 

b
as

is
p

ri
n

ci
p

es
 v

an
 k

la
s-

 e
n

 

ti
m

em
an

ge
m

en
t,

 m
aa

r 
st

u
u

rt
 n

ie
t 

al
ti

jd
 

b
ij 

w
aa

r 
n

o
d

ig
.

Sl
aa

gt
 e

r 
in

 b
ep

er
kt

e 
m

at
e 

in
 e

en
 

kr
ac

h
ti

g 
kl

im
aa

t 
te

 in
st

al
le

re
n

 w
eg

en
s 

o
n

vo
ld

o
en

d
e 

kl
as

- 
en

/o
f 

ti
m

em
an

ag
em

en
t.

Sl
aa

gt
 e

r 
n

ie
t 

in
 e

en
 k

ra
ch

ti
g 

kl
im

aa
t 

te
 

in
st

al
le

re
n

 w
eg

en
s 

ge
b

re
k 

aa
n

 k
la

s-
 e

n
/o

f 

ti
m

em
an

ag
em

en
t.

K
an

 a
d

m
in

is
tr

at
ie

ve
 t

ak
en

 c
o

rr
ec

t 

u
it

vo
er

en
 (

4
.3

)

W
er

kt
 u

it
er

st
 n

au
w

ke
u

ri
g 

en
 e

ff
ic

ië
n

t,
 

w
aa

rb
ij 

al
le

 a
d

m
in

is
tr

at
ie

ve
 t

ak
en

 c
o

rr
ec

t 

w
o

rd
en

 u
it

ge
vo

er
d

.

V
o

er
t 

ad
m

in
is

tr
at

ie
ve

 t
ak

en
 c

o
rr

ec
t 

u
it

K
an

 a
d

m
in

is
tr

at
ie

ve
 t

ak
en

 u
it

vo
er

en
, 

m
aa

r 
m

is
t 

n
o

g 
co

n
si

st
en

ti
e.

.

V
o

er
t 

ad
m

in
is

tr
at

ie
ve

 t
ak

en
 o

n
vo

lle
d

ig
 

o
f 

o
n

n
au

w
ke

u
ri

g 
u

it
.

V
o

er
t 

ad
m

in
is

tr
at

ie
ve

 t
ak

en
 n

ie
t.

H
o

u
d

t 
zi

ch
 a

an
 a

fs
p

ra
ke

n
 e

n
 d

ea
d

lin
es

 (
at

t 

5
)

K
o

m
t 

o
p

 c
o

n
si

st
en

te
 w

ijz
e 

al
le

 a
fs

p
ra

ke
n

 

en
 d

ea
d

lin
es

 n
a 

en
 is

 h
ie

rb
ij 

ee
n

 

vo
o

rb
ee

ld
 v

o
o

r 
an

d
er

en
.

H
o

u
d

t 
zi

ch
 a

an
 a

fs
p

ra
ke

n
 e

n
 

d
ea

d
lin

es
.

H
o

u
d

t 
zi

ch
 a

an
 d

ea
d

lin
es

, m
aa

r 
n

ie
t 

al
ti

jd
 

m
et

 d
e 

n
o

d
ig

e 
co

n
si

st
en

ti
e.

M
is

t 
d

is
ci

p
lin

e 
en

 h
ee

ft
 m

o
ei

te
 o

m
 

af
sp

ra
ke

n
 e

n
 d

ea
d

lin
es

 n
a 

te
 k

o
m

en
.

M
is

t 
d

is
ci

p
lin

e 
en

 k
o

m
t 

af
sp

ra
ke

n
 e

n
 

d
ea

d
lin

es
 n

ie
t 

n
a.

K
an

 g
o

ed
 p

la
n

n
en

/o
rg

an
is

er
en

 e
n

 in
d

ie
n

 

n
o

d
ig

 b
ijs

tu
re

n
 (

at
t 

5
 e

n
 a

tt
 8

)

Ex
ce

lle
er

t 
in

 p
la

n
n

en
 e

n
 o

rg
an

is
er

en
, 

sp
ee

lt
 p

ro
ac

ti
ef

 in
 o

p
 o

n
ve

rw
ac

h
te

 

si
tu

at
ie

s 
en

 s
tu

u
rt

 s
p

o
n

ta
an

 b
ij 

in
d

ie
n

 

n
o

d
ig

.

K
an

 g
o

ed
 p

la
n

n
en

/o
rg

an
is

er
en

 e
n

 

in
d

ie
n

 n
o

d
ig

 b
ijs

tu
re

n
.

K
an

 p
la

n
n

en
 e

n
 o

rg
an

is
er

en
, m

aa
r 

st
u

u
rt

 

n
ie

t 
al

ti
jd

 f
le

xi
b

el
 g

en
o

eg
 b

ij 
in

d
ie

n
 n

o
d

ig
.

H
ee

ft
 m

o
ei

te
 m

et
 p

la
n

n
en

 e
n

 

o
rg

an
is

er
en

, r
aa

kt
 s

n
el

 h
et

 o
ve

rz
ic

h
t 

kw
ijt

.

K
an

 n
ie

t 
p

la
n

n
en

/o
rg

an
is

er
en

.

N
ee

m
t 

b
es

lis
si

n
ge

n
 e

n
 h

ee
ft

 

ve
ra

n
tw

o
o

rd
el

ijk
h

ei
d

sz
in

 (
at

t 
1

 e
n

 a
tt

 7
)

N
ee

m
t 

d
o

o
rd

ac
h

te
 b

es
lis

si
n

ge
n

 a
ls

o
o

k 
d

e 

d
aa

ra
an

 g
ek

o
p

p
el

d
e 

ve
ra

n
tw

o
o

rd
el

ijk
h

ei
d

 e
n

 s
ti

m
u

le
er

t 

an
d

er
en

 h
ie

rt
o

e.

N
ee

m
t 

b
es

lis
si

n
ge

n
 e

n
 h

ee
ft

 

ve
ra

n
tw

o
o

rd
el

ijk
h

ei
d

sz
in

.

N
ee

m
t 

b
es

lis
si

n
ge

n
, m

aa
r 

h
ee

ft
 s

o
m

s 

m
o

ei
te

 m
et

 d
e 

d
aa

ra
an

 g
ek

o
p

p
el

d
e 

ve
ra

n
tw

o
o

rd
el

ijk
h

ei
d

.

D
u

rf
t 

ze
ld

en
 b

es
lis

si
n

ge
n

 t
e 

n
em

en
 e

n
 

to
o

n
t 

w
ei

n
ig

 v
er

an
tw

o
o

rd
el

ijk
h

ei
d

sz
in

.

D
u

rf
t 

ge
en

 b
es

lis
si

n
ge

n
 t

e 
n

em
en

 e
n

 t
o

o
n

t 

ge
en

 v
er

an
tw

o
o

rd
el

ijk
h

ei
d

sz
in

.

W
aa

kt
 o

ve
r 

h
et

 e
ig

en
 w

el
zi

jn
 (

ju
is

te
 

w
o

rk
lo

ad
-b

al
an

s)
 (

at
t 

7
)

B
eh

ee
rt

 w
o

rk
lo

ad
 o

p
ti

m
aa

l i
n

 f
u

n
ct

ie
 v

an
 

ei
ge

n
 w

el
zi

jn
 e

n
 s

ti
m

u
le

er
t 

o
o

k 
an

d
er

en
 

o
m

 e
en

 g
ez

o
n

d
e 

w
er

kb
al

an
s 

te
 

b
eh

o
u

d
en

.

W
aa

kt
 o

ve
r 

h
et

 e
ig

en
 w

el
zi

jn
 

ge
ke

n
m

er
kt

 d
o

o
r 

ee
n

 g
ez

o
n

d
e 

w
er

kb
al

an
s.

W
aa

kt
 o

ve
r 

h
et

 e
ig

en
 w

el
zi

jn
, m

aa
r 

vi
n

d
t 

h
et

 m
o

ei
lij

k 
ee

n
 g

o
ed

e 
w

er
kb

al
an

s 
te

 

b
eh

o
u

d
en

.

N
ee

m
t 

o
n

vo
ld

o
en

d
e 

ru
st

 e
n

 h
ee

ft
 

m
o

ei
te

 m
et

 d
o

se
re

n
/b

ew
ak

en
 v

an
 e

en
 

ge
zo

n
d

e 
w

er
kb

al
an

s.

N
ee

m
t 

ge
en

 r
u

st
 e

n
 k

an
 e

en
 g

ez
o

n
d

e 

w
er

kb
al

an
s 

n
ie

t 
d

o
se

re
n

/b
ew

ak
en

.

C
ri
te
ri
a

U
it
st
e
ke
n
d

G
o
e
d

V
o
ld
o
e
n
d
e

O
n
vo

ld
o
e
n
d
e

O
n
tb
re
e
kt

K
an

 g
ew

el
d

lo
o

s 
en

 r
es

p
ec

tv
o

l 

co
m

m
u

n
ic

er
en

 m
et

 a
lle

 

b
et

ro
kk

en
en

 (
2

.1
.2

, 6
.1

, 7
.1

)

B
eh

ee
rs

t 
ge

w
el

d
lo

ze
 c

o
m

m
u

n
ic

at
ie

 e
n

 

cr
eë

er
t 

ee
n

 v
er

b
in

d
en

d
e 

d
ia

lo
o

g 
m

et
 a

lle
 

b
et

ro
kk

en
en

.

C
o

m
m

u
n

ic
ee

rt
 g

ew
el

d
lo

o
s 

en
 

re
sp

ec
tv

o
l n

aa
r 

al
le

 b
et

ro
kk

en
en

.

C
o

m
m

u
n

ic
ee

rt
 g

ro
te

n
d

ee
ls

 r
es

p
ec

tv
o

l, 

m
aa

r 
m

is
t 

so
m

s 
n

u
an

ce
.

H
ee

ft
 m

o
ei

te
 m

et
 r

es
p

ec
tv

o
lle

 e
n

 

ge
w

el
d

lo
ze

 c
o

m
m

u
n

ic
at

ie
.

G
eb

ru
ik

t 
ge

en
 r

es
p

ec
tv

o
lle

 e
n

 g
ew

el
d

lo
ze

 

co
m

m
u

n
ic

at
ie

.

K
an

 a
ct

ie
f 

lu
is

te
re

n
 e

n
 d

is
cr

ee
t 

o
m

ga
an
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Zelfevaluatie  

Portfolio



 

Intake ‘Doestage’  
 

Gelieve dit document in te vullen vóór het eerste gesprek met je stagebegeleiders. Dit vormt samen 
met je stageportfolio het vertrekpunt van de doestage. 

Voor je van start gaat met je doestage, is het belangrijk dat je bewust stilstaat bij waar je staat, waar 
je naartoe wil en wat je nodig hebt om te groeien. Deze zelfevaluatie vormt het begin van je traject 
en wordt opgenomen in je portfolio. Ze wordt besproken tijdens het intakegesprek met je 
stagebegeleiders. 

Let op: de doestage kan deels overlappen met de observatie- en participatiestage. Beide processen 
kunnen elkaar versterken. 

1. Terugblik en startpositie 

Beantwoord de volgende vragen: 

® Wat heb je geleerd uit de observatie- en participatiestage? 
® Welke inzichten of ervaringen neem je mee naar deze volgende fase? 
® In welke situaties voelde je je het meest betrokken of uitgedaagd? 
® Welke sterktes breng je mee als kunstenaar-educator? 
® Waar zie je voor jezelf nog groeikansen? 

2. Doelen en verwachtingen voor de doestage 

Beantwoord de volgende vragen: 

• Wat wil je in deze stage zeker leren of uitproberen? 
• Welke aspecten van lesgeven of begeleiden spreken je het meeste aan? 
• Welke situaties of taken zie je mogelijk als uitdaging? 
• Hoe zie je de balans tussen artistiek en educatief handelen in jouw lespraktijk? 
• Wat hoop je te ontwikkelen op vlak van samenwerking en communicatie? 

3. Rollen en rubric 

De doestage wordt geëvalueerd aan de hand van een rubric met vijf rollen. Bekijk de rubric en 
beantwoord: 



• Welke rol (kunstenaar-educator, onderzoeker, organisator, communicator, samenwerker) 
spreekt jou het meeste aan? Waarom? 

• Welke rol zie je als jouw grootste leeruitdaging? Waarom? 
• Wat betekent ‘eigenaarschap’ voor jou in deze stage? 
• Wat verwacht je van de feedback van je begeleiders en mentor? 

4. Praktische voorbereiding 

• Wat weet je al over je stageplek(ken)? Wat wil je nog te weten komen? 
• Welke ondersteuning heb je nodig van je stagebegeleiders of mentor? 
• Hoe plan je je tijd en workload in de komende periode? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Intervisie ‘Doestage’ 
® Vul dit reflectiemoment in rond de helft van je doestage. 
® Neem het op in je portfolio. 
® Bespreek het document (volledig of gedeeltelijk) met één van je stagebegeleiders. 

Doel: 

Dit document is bedoeld als tussentijds reflectiemoment tijdens je doestage. Je staat stil bij je 
ontwikkeling, benoemt successen en uitdagingen, en formuleert leerdoelen voor de resterende 
periode. Deze reflectie wordt opgenomen in je portfolio en kan besproken worden tijdens een 
gesprek met één van je stagebegeleiders. 

1. Terugblik op je eerste periode van de doestage 

• Wat loopt goed in je stage? Wat geeft je vertrouwen? 
• Waar worstel je mee? Welke situaties vond je moeilijk? 
• Wat heb je geleerd over jezelf als kunstenaar-educator? 
• Wat zeggen je mentor of begeleiders over jouw functioneren? 

2. Koppeling aan de rubric 

Bekijk de vijf rollen uit de rubric. Beantwoord per rol kort: 

• Kunstenaar-educator: Hoe breng je artistiek en educatief handelen samen in je lespraktijk? 
• Onderzoeker: Op welke manier pas je analyse, bijsturing of onderbouwing toe? 
• Organisator: Hoe ga je om met voorbereiding, structuur en verantwoordelijkheid? 
• Communicator: Hoe verloopt je communicatie met leerlingen, mentoren en collega’s? 
• Samenwerker: Hoe positioneer je jezelf in de samenwerking met het werkveld? 

3. Bijsturing en leerdoelen 

• Wat wil je nog bewust oefenen of ontwikkelen in de komende weken? 
• Welke keuzes ga je maken in je lespraktijk of voorbereiding? 
• Welke ondersteuning heb je nodig om verder te groeien? 
• Hoe wil je de balans vinden tussen je eigen stijl en de verwachtingen van het werkveld? 

 



 
Afsluiting ‘Doestage’ 

 
Gelieve dit document in te dienen vóór het geplande eindgesprek. Je begeleiders gebruiken deze 
zelfevaluatie als basis voor een verdiepend, gelijkwaardig gesprek over je ontwikkeling en 
eindbeoordeling.  
Dit document vormt een formeel onderdeel van de evaluatie van je doestage. Het wordt 
opgenomen in je portfolio en besproken tijdens het eindgesprek met je stagebegeleiders. We 
verwachten een eerlijke en doordachte reflectie op je traject, gekoppeld aan de rubric.  
 

1. Terugblik op je traject  
 

• Wat zijn volgens jou de belangrijkste dingen die je geleerd hebt tijdens de doestage?  
• Op welke momenten voelde je je het meest in je kracht als kunstenaar-educator?  
• Waar ben je het meeste in gegroeid?  
• Welke feedback van mentor(en) of begeleiders heeft je het meeste geholpen?  
• Waar liep je nog tegenaan?  
 

2.  Zelfevaluatie per rol uit de rubric  
 
Bekijk de rubric opnieuw. Beantwoord per rol kort:  

• Kunstenaar-educator: Hoe bracht je je artistieke identiteit in je lespraktijk? Waar zat de 
balans tussen kunst en educatie?  

• Onderzoeker: Hoe analyseerde en verbeterde je je lespraktijk? Hoe bewust stuurde je bij?  
• Organisator: Hoe verliep je voorbereiding, planning, en uitvoering van lessen? Wat werkte 

en wat wil je anders?  
• Communicator: Hoe ging je om met verbale en non-verbale communicatie in de klas? Hoe 

stemde je af op je doelgroep?  
• Samenwerker: Hoe nam je je rol op in de samenwerking met mentoren, collega’s of 

externen? Hoe positioneerde je je professioneel?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



3. Zelfinschatting op beheersingsniveau  
  
  Zelfingeschat niveau  Korte motivatie  

Kunstenaar-
educator  

Ontbreekt / Onvoldoende / 
Voldoende / Goed / Uitstekend    

Onderzoeker  Ontbreekt / Onvoldoende / 
Voldoende / Goed / Uitstekend    

Organisator  Ontbreekt / Onvoldoende / 
Voldoende / Goed / Uitstekend    

Communicator  Ontbreekt / Onvoldoende / 
Voldoende / Goed / Uitstekend    

Samenwerker  Ontbreekt / Onvoldoende / 
Voldoende / Goed / Uitstekend    

  

4. Vooruitblik  
 

• Wat neem je mee uit deze doestage naar je toekomstige praktijk?  
• Waar wil je nog verder in groeien?  
• Wat is voor jou de kern van goed lesgeven in de kunsten?  

  
 

  
 



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

      

    
       

  
  

Evaluatie mentor en 

stagebegeleider



 
 

Mentorfiche ‘Doestage’ 

Gelieve dit formulier in te vullen na een lesmoment. Bespreek het kort met de student en bezorg het 
(digitaal of op papier) aan de student voor opname in het portfolio. Dank voor je begeleiding en feedback! 

1. Administratieve gegevens 

Naam student  

Datum + uur lesmoment  

Academie/school  

Context van de les  

 

2. Lesbeoordeling 
Gebruik onderstaande schaal om per competentie aan te duiden in welke mate de student deze 
tijdens het lesmoment toont. De rubric is ontwikkelingsgericht: het is niet nodig dat elke 
competentie al volledig beheerst wordt. Richt je op wat je hebt waargenomen in deze les. 

• U – Uitstekend: De student toont deze competentie op een doordachte en inspirerende 
manier, met sterke zelfstandigheid en helder effect. 

• G – Goed: De student toont deze competentie vlot en passend binnen de les, met een 
duidelijke mate van beheersing. 

• V – Voldoende: De student toont deze competentie in basisvorm, maar er is nog ruimte voor 
verdieping, verfijning of consistentie. 

• O – Onvoldoende: De competentie kwam niet of onvoldoende tot uiting tijdens de les. Er is 
nood aan verdere ondersteuning of oefening. 
 

è Je hoeft niet alle rijen in detail in te vullen. Duid aan wat opvalt, en noteer kort wat relevant 
is in het feedbackveld. 



Kunstenaar-educator 

Voorbereiding  

Integreert artistieke kwaliteit in lesinhoud en werkvormen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Sluit aan bij de leefwereld van leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

U
itvoering  

Stimuleert expressie en speelplezier ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Weet belangstelling te wekken bij leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Alge
m

een  

Streeft naar creativiteit in aanpak ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Feedback 

 

 

Onderzoeker 

Voorbereiding 

Kijkt kritisch naar de opbouw en samenhang van de les ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Kan doelstellingen analyseren en bijsturen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 
U

itvoering  

Bouwt synthese- en evaluatiemomenten in ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Heeft aandacht voor voortgang van leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

N
a de les 

Reflecteert op feedback en stuurt bij ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Toont bereidheid tot reflectie en leerbereidheid ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Feedback  

 



Organisator 

Voorbereiding  

Bereidt lessen degelijk voor: doelen, beginsituatie, leerinhoud ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Beheerst schriftelijke planning en organisatie ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Structuur 

Bouwt de les logisch op (fasering, timing) ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Realiseert een vlot lesverloop ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Beheerst differentiatie en inhoudelijke dosering ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Praktijk 

Kiest en structureert werkvormen passend bij de inhoud ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Richt de klasomgeving functioneel in ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Korte 
Feedback 

 

Communicator 
Instructies  

Werkt met duidelijke instructies en opdrachten ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Formuleert helder, begrijpelijk en afgestemd op de doelgroep ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

U
itvoering 

Stelt gerichte vragen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Communiceert mondeling vlot en doelgericht ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Gaat in op de inbreng van leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Korte 
Feedback 

 



 

Samenwerker 

Voor, tijdens en na de les 

Werkt constructief samen met mentor, collega’s of derden ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Gaat adequaat om met probleemsituaties ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Toont betrokkenheid bij het lesonderwerp en bij leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Toont verantwoordelijkheidszin en inzet ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Is flexibel en open in samenwerking ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

Staat open voor feedback en professionele interactie ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O 

 Korte 
Feedback  

 

 

3. Samenvatting feedback  

Wat liep er goed in deze les?  

 

 

Wat kan er nog verder groeien? 

 

 

Advies of tips voor de volgende les: 

 

 



 
 

Verslag stagebegeleider ‘Doestage’ 

Deze fiche dient ter ondersteuning van het gesprek tussen de stagebegeleider en de student. 
Ze combineert observatie van een lesmoment met een bredere inschatting van het 
leerproces en het portfolio. De fiche wordt besproken met de student en toegevoegd aan het 
portfolio. 

1. Administratieve gegevens 

Naam student  

Datum + uur lesmoment  

Academie/school  

Context van de les  

Mentor van de les  

 

2. Lesbeoordeling 
Gebruik onderstaande schaal om per competentie aan te duiden in welke mate de 
student deze beheerst of ontwikkelt. Beoordeel zowel wat je observeert in de les als wat 
je inschat op basis van het portfolio en gesprek. 

U = Uitstekend  G = Goed  V = Voldoende  O = Onvoldoende  X = Ontbreekt 

è Je hoeft niet alle rijen in detail in te vullen. Duid aan wat opvalt, en noteer  wat relevant is in 
het feedbackveld. 
 



Kunstenaar-educator 

Voorbereiding  

Integreert artistieke kwaliteit in lesinhoud en werkvormen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Sluit aan bij de leefwereld van leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

U
itvoering  

Stimuleert expressie en speelplezier ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Weet belangstelling te wekken bij leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Alge
m

een  

Streeft naar creativiteit in aanpak ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Feedback 

 

 

Onderzoeker 

Voorbereiding 

Kijkt kritisch naar de opbouw en samenhang van de les ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Kan doelstellingen analyseren en bijsturen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 
U

itvoering  

Bouwt synthese- en evaluatiemomenten in ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Heeft aandacht voor voortgang van leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

N
a de les 

Reflecteert op feedback en stuurt bij ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Toont bereidheid tot reflectie en leerbereidheid ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Feedback  

 



Organisator 

Voorbereiding  

Bereidt lessen degelijk voor: doelen, beginsituatie, leerinhoud ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Beheerst schriftelijke planning en organisatie ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Structuur 

Bouwt de les logisch op (fasering, timing) ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Realiseert een vlot lesverloop ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Beheerst differentiatie en inhoudelijke dosering ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Praktijk 

Kiest en structureert werkvormen passend bij de inhoud ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Richt de klasomgeving functioneel in ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Korte 
Feedback 

 

Communicator 
Instructies  

Werkt met duidelijke instructies en opdrachten ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Formuleert helder, begrijpelijk en afgestemd op de doelgroep ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

U
itvoering 

Stelt gerichte vragen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Communiceert mondeling vlot en doelgericht ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Gaat in op de inbreng van leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Korte 
Feedback 

 



 

Samenwerker 

Voor, tijdens en na de les 

Werkt constructief samen met mentor, collega’s of derden ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Gaat adequaat om met probleemsituaties ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Toont betrokkenheid bij het lesonderwerp en bij leerlingen ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Toont verantwoordelijkheidszin en inzet ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Is flexibel en open in samenwerking ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

Staat open voor feedback en professionele interactie ☐ U / ☐ G / ☐ V / ☐ O/ ☐ X 

 Korte 
Feedback  

 

 

3. Procesopvolging en portfolio 
 

Hoe ontwikkelt de student zich in deze stageperiode? (zelfstandigheid, leerattitude, 
reflectie, groei, ...) 

 

 

Wat zegt het portfolio over voorbereiding, zelfevaluatie en betrokkenheid? 

 

 

 

 



4. Samenvattende feedback 

Wat liep er goed in deze les?  

 

 

Wat kan er nog verder groeien? 

 

 

Advies of tips voor de volgende les: 

 

 

 


